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Beste Arbeitgeber™

Sie méchten Ihre Stérken im Job voll ausspielen und sich gemeinsam mit groBartigen Kollegen Deutschland
engagieren? Sie wollen sich in lhre Arbeit verlieben? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Als erfolgreiches Softwarehaus entwickeln wir mit rund 140 Mitarbeitern passgenaue Softwareldésungen fur markt-
fihrende Unternehmen. Mit Herzblut und Begeisterung. Denn wir lieben, was wir tun, und leben, was uns wichtig ist:
Jede Menge Freiraum, kreativen Pioniergeist und eine Unternehmenskultur, in der man sich nicht verbiegen muss.

FUr unseren Standort in Kassel suchen wir zur Verstarkung unseres HR-Teams zum nachstméglichen Zeitpunkt einen

Personalreferent (m/w)

Ilhre Aufgaben:

. Eigenverantwortliche Beratung und aktive Unterstiitzung des Businessunitleiters als Sparringspartner bei der Betreuung
und Weiterentwicklung der Businessunit von der Personalplanung Uber die Einstellung und Personalentwicklung bis
zur langfristigen Betreuung der Kollegen

. Verantwortungsvolle Betreuung und Begleitung der Kollegen in allen personalrelevanten Fragestellungen

. Engagierte und tatkraftige Mitgestaltung der strategischen und operativen Personalthemen: insbesondere Personal-
entwicklung und -betreuung sowie Recruiting und Personalmarketing

. Mitwirkung bei der strategischen und operativen Weiterentwicklung der HR-Prozesse, -Instrumente und -Konzepte
sowie Steuerung und Umsetzung von HR-Projekten

lhr Profil:

. Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der strategischen und operativen Personalarbeit als Personalreferent/in, Perso-
nalentwickler/in, Personalmanager/in oder aus vergleichbarer Tatigkeit

. Uberdurchschnittliches Maf3 an unternehmerischem und strategischem Denken sowie Gestaltungswillen und
Umsetzungsstarke

. Eine ergebnisorientierte Arbeitsweise, starke konzeptionelle Fahigkeiten und eine ausgesprochen offene, interessierte,
emphatische und authentische Persénlichkeit

. Spal an der Mitgestaltung und Weiterentwicklung unserer partizipativen Arbeitskultur und unserer , Jobs zum L{i}eben”

Wir bieten lhnen:

. Eine langfristige Perspektive in einem zukunftsorientierten Unternehmen

*  GroBen Gestaltungsfreiraum sowie individuelle Entwicklungsmaéglichkeiten

. Eine offene, innovative und faire Unternehmenskultur zum WohlfUhlen

. Eine ausgewogene Work-Life-Balance mit Sport- und Freizeitangeboten, Home Office und flexiblen Arbeitszeiten
*  Eine leistungsgerechte Vergltung mit diversen Sozialleistungen und einem monatlichen Add-on-Paket

. Modernes Equipment

Sie lieben was Sie tun und sind der Meinung, dass dieser Job genau zu Ihnen passt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!
Ausfuhrliche Informationen zum Arbeitgeber finden Sie unter: www.micromata.de/karriere

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Angabe lhres Gehaltswunsches per E-Mail an unseren Personaldienstleister:
Jirgen Dolle | Bewerbung@diepersonalgewinner.de | Marie-Calm-Str. 1-5 | 34131 Kassel | Tel. 0174 1925589
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